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КОНТРОЛЬНО - СЧЕТНАЯ ПАЛАТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АХТУБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ»

Волгоградская ул., д.141, г.Ахтубинск, Астраханская область, 416500 Тел. (8-85141) 4-04-24 

ОКПО 78317643, ОГРН 1063022000282, ИНН/КПП 3001040259/300101001

Акт №1

по результатам проверки законности, результативности (эффективности) и рационального использования бюджетных средств в 2024 году.

г. Ахтубинск                                                                                                   «14» февраля 2025г.

1. Основание проведения контрольного мероприятия: Пункт 4.1. Плана работы на 2025 год Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Ахтубинский муниципальный район Астраханской области», распоряжение от 09.01.2025 №01-р.

2. Руководитель контрольного мероприятия – председатель Журавлева Юлия Юрьевна.
3. Рабочая группа: главный инспектор Шевелева Валентина Сергеевна, главный инспектор Украинская Юлия Викторовна.

4. Цель: Проверка законности, результативности (эффективности) и рационального использования бюджетных средств в 2024 году.
5. Проверяемый период: 01.01.2024г. по 31.12.2024г. 
6. Срок проведения контрольного мероприятия в Муниципальном казенном учреждении «Центр социальной поддержки семьи и молодежи»: с 15.01.2025г. по 14.02.2025г.

7. Проверяемая организация: Муниципальное казенное учреждение «Центр социальной поддержки семьи и молодежи», сокращенное наименование МКУ «Центр социальной поддержки семьи и молодежи».

Юридический адрес: 416500, Астраханская область, Ахтубинский район, г.Ахтубинск, ул. Орджоникидзе, д. 24, пом. 1.
Фактический адрес: 416500, Астраханская область, Ахтубинский район, г.Ахтубинск, ул. Орджоникидзе, д. 24, пом. 1.
ИНН/ КПП 3022000803 / 302201001.

Руководитель: Директор Кондратенко Светлана Владимировна назначена приказом Управления образованием администрации муниципального образования «Ахтубинский район» от 04.10.2021г. №278.
Телефон: 8-905-360-36-90

Главный бухгалтер – Шакесова Багила Мухамбетовна принята на работу бухгалтером в соответствии с приказом МКУ «Центр социальной поддержки семьи и молодежи» от 28.02.2024г. №11-л.
Телефон: 8-927-664-59-26

Проверяемая организация находится в ведомственном подчинении:

Управление образования администрации муниципального образования «Ахтубинский муниципальный район Астраханской области» 

ОГРН 1023000507419, ИНН/КПП 3001006240 / 300101001.

Юридический адрес: 416500, Астраханская область, Ахтубинский район, г.Ахтубинск, ул. Орджоникидзе, д.24 А.

Телефон: 8 (5141) 5-19-85

Правовую основу деятельности проверяемого органа (организации) составляют: Устав, утвержденный приказом Управления образования администрации муниципального образования «Ахтубинский муниципальный район Астраханской области» от 16.02.2024г. №36 (далее - Устав).

8. Применяемые сокращения:
МО «Ахтубинский район» - муниципальное образование «Ахтубинский муниципальный район Астраханской области»;

МКУ «Центр социальной поддержки семьи и молодежи», Учреждение, Центр - Муниципальное казенное учреждение «Центр социальной поддержки семьи и молодежи»;

Управление образования - Управление образования администрации муниципального образования «Ахтубинский муниципальный район Астраханской области».

9. Документы и материалы, представленные в ходе контрольного мероприятия, проверены выборочно.

К проверке представлены следующие документы:

- Устав;

- Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения от 06.04.2011;

- Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц от 09.01.2025г. №ЮЭ9965-25-1784987;

- Учетная политика для целей бюджетного учета, утвержденная приказом от 15.01.2021г. №7-П;

- Бюджетная смета на 2024 финансовый год (на 2024 финансовый год и плановый период 2025 и 2026 годов), утвержденная 10.01.2024г.;

- Изменение показателей бюджетной сметы и обоснования (расчеты) плановых сметных показателей бюджетных смет на 2024 год;

- Положение о порядке привлечения и использования благотворительных средств, пожертвований, утвержденное приказом МКУ «Центр социальной поддержки семьи и молодежи» от 13.12.2023г. №24-П;

- Коллективный договор на 2024-2026гг., зарегистрированный в ГКУАО «Центр социальной поддержки населения Ахтубинского района» от 16.01.2024г. №4;

- Нормативные, локальные акты, регулирующие вопросы оплаты труда установления стимулирующих и компенсационных выплат;

- Годовая бюджетная отчетность за 2024г.;

- Главная книга за 2024г.;

- Оборотно-сальдовая ведомость за 2024 год;

- Оборотно-сальдовые ведомости по счетам бухгалтерского учета: 101.00, 103.00, 105.00, 106.00, 206.00, 208.00, 302.00, 303.00 за 2024г.;

- Оборотно-сальдовые ведомости по забалансовым счетам: 01, 02, 21 за 2024г.;

- Инвентаризационные описи (сличительные ведомости) по объектам нефинансовых активов за 2024г.;

- Первичные учетные документы за 2024г.;

- Контракты, договоры, соглашения;

- Документы по контрактному управляющему, трудовые договоры;

- Иные приказы.

Перечень законодательных и других нормативных правовых актов:
- Бюджетный кодекс Российской Федерации (далее - БК РФ);

- Федеральный закон от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее – ФЗ №402-ФЗ);

- Федеральный закон от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (ФЗ №7-ФЗ);

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ (далее - КоАП РФ);

- «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 30.11.1994 №51-ФЗ (далее - ГК РФ);

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (далее – ТК РФ);

- Приказа Минфина России от 01.12.2010 №157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» (далее – Инструкция №157н);

- Приказ Минфина России от 06.12.2010 №162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению» (далее – Инструкция №162н);

- Приказ Минфина России от 24.05.2022 №82н «О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения», (далее – Порядок №82н);

- Приказ Минфина России от 01.06.2023 №80н (ред. от 27.04.2024) «Об утверждении кодов (перечней кодов) бюджетной классификации Российской Федерации на 2024 год (на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов)», (далее - Приказ №80н);

- Приказ Минфина России от 29.11.2017 №209н «Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления» (далее - Порядок №209н);

- Приказ Минфина России от 30.03.2015 №52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» (далее - Приказ №52н);

- Приказ Минфина России от 28.12.2010 №191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» (далее – Инструкция №191н);

- Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденные приказом Минфина РФ от 13.06.1995 №49 (далее – Методические указания №49);

- Приказ Минфина России от 31.12.2016 №256н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора» (далее - СГС №256н);

- Приказ Минфина России от 31.12.2016 №257н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные средства» (далее - СГС №257н);

- Приказ Минфина России от 31.12.2016 №258н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Аренда» (далее - СГС №258н);

- Приказ Минфина России от 31.12.2016 №259н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Обесценение активов» (далее - СГС №259н);

- Приказ Минфина России от 30.12.2017 №274н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки» (далее - СГС №274н);

- Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – ФЗ №44-ФЗ);

- Приказ Минфина России от 21.07.2011 №86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» (далее –Порядок №86н);

- Приказ Минфина России от 14.02.2018 №26н «Об Общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений» (далее – Приказ №26н);

- Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных казенных учреждений, утвержденный Приказом Управления образованием администрации муниципального образования «Ахтубинский район» от 30.12.2021г. №248 (с изм. от 30.08.2022 №160), (далее – Порядок №248).

По результатам контрольного мероприятия установлено следующее.

1. Общие положения

1.1. МКУ «Центр социальной поддержки семьи и молодежи» учреждено Управлением образования и создано для решения вопросов в рамках организации и осуществления мероприятий по работе с детьми, подростками и молодежью, проживающими на территории муниципального образования «Ахтубинский муниципальный район Астраханской области». 

1.2. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативное управления.

1.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет отдельный баланс, расчетный и лицевой счета в учреждении казначейства, может лот своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.

1.4. Учреждение имеет печать с полным наименованием, фирменные бланки, штампы.

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами муниципального образования «Ахтубинский муниципальный район Астраханской области», а также настоящим Уставом.

1.6. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур и политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.7. Приоритет программ, осуществляемых Учреждением, определяет Учредитель.

Целями создания Учреждения являются:

- организация досуга, отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи;

- организация комплекса мероприятий по нравственному, правовому, эстетическому, военно-патриотическому воспитанию, толерантному, гражданскому и физическому воспитанию подростков и молодежи;

- создание условий для реализации интеллектуального и творческого потенциала подростков и молодежи;

- развитие добровольчества (волонтерства);

- осуществление индивидуальной и массовой работы по профилактике асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении;

- вовлечение в полноценную жизнь подростков и молодежи, испытывающей проблемы с интеграцией в обществе, в том числе и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- организация мероприятий по профессиональной ориентации, частичной занятости, трудоустройству и социальной защите интересов подрастающего поколения;

- обеспечение социальной поддержки молодежи.

Основными направлениями деятельности Учреждения являются:

1) организация досуга детей и молодежи по месту жительства;

2) патриотическое, духовное и физическое воспитание детей, подростков и молодежи;

3) подготовка и проведение молодежных праздников, фестивалей, конкурсов;
4) организация временной занятости подростков и молодежи;

5) организация и проведение мероприятий в рамках летнего оздоровления;

6) организация индивидуальных и массовых мероприятий, направленных на социализацию детей, подростков и молодежи с ограниченными возможностями здоровья;

7) участие в разработке и реализации муниципальных программ в области профилактики терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений;

8) организация и проведение информационно-пропагандистских мероприятий по разъяснению сущности терроризма и его общественной опасности, а также по формированию у подростков и молодежи неприятия идеологии терроризма, в том числе путем распространения информационных материалов, печатной продукции, проведения разъяснительной работы и иных мероприятий,

9) участие в мероприятиях по профилактике терроризма, а также по минимизации и (или) ликвидации его проявлений. 

Учреждение возглавляет директор, назначенный на должность начальником Управления образования. В структуру Учреждения входят подростковые клубы. При Учреждении могут создаваться творческие коллективы и объединения, художественные студии, клубные формирования, могут быть созданы информационные, методические и иные службы. 

Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии с утвержденной бюджетной сметой. 

2. Проверка соблюдения порядка составления, утверждения, ведения и исполнения бюджетных смет
2.1. В соответствии с положениями ст.6 БК РФ государственным казенным учреждением является государственное учреждение, осуществляющее оказание государственных услуг, выполнение работ и (или) исполнение государственных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти (государственных органов), финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы, устанавливающей лимиты бюджетных обязательств (далее - казенное учреждение).

Согласно п.1 ст.161 БК РФ казенное учреждение находится в ведении органа государственной власти (государственного органа), органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

В соответствии с п.2. ст.161 БК РФ финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения осуществляется за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и на основании бюджетной сметы.

В соответствии со ст.161 БК РФ Центр является получателем бюджетных средств и находится в ведении Управления образования, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств.
Согласно положений п.1 ст.158 БК РФ главный распорядитель бюджетных средств:

- составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета (пп.5 п.1 ст.158 БК РФ);

- вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств (пп.6 п.1 ст.158 БК РФ);

- определяет порядок утверждения бюджетных смет подведомственных получателей бюджетных средств, являющихся казенными учреждениями (пп.8 п.1 ст.158 БК РФ).

В соответствии с п.1 ст.162 БК РФ получатель бюджетных средств обладает следующими бюджетными полномочиями:

1) составляет и исполняет бюджетную смету;

2) принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

3) обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

4) вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

5) ведет бюджетный учет (обеспечивает ведение бюджетного учета);

6) формирует бюджетную отчетность (обеспечивает формирование бюджетной отчетности) и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;

7) осуществляет иные полномочия, установленные настоящим Кодексом и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

Согласно п.1 ст.221 БК РФ бюджетная смета казенного учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств (далее – ГРБС), в ведении которого находится казенное учреждение, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации и утвержденными Порядком №26н.

Приказом Управления образованием от 30.12.2021г. №248 утвержден Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных казенных учреждений (с изм. от 30.08.2022 №160), что соответствует требованиям п.1 ст.221 БК РФ.

В соответствии с п.2.2 Порядка №248 показатели сметы формируются в разрезе кодов классификации расходов бюджетов бюджетной классификации Российской Федерации с детализацией по кодам подгрупп и (или) элементов видов расходов классификации расходов бюджетов.

В соответствии с п.2.3 Порядка №248 смета составляется учреждением путем формирования показателей сметы на второй год планового периода и внесения изменений в утвержденные показатели сметы на очередной финансовый год и плановый период согласно приложениям №1 и №2 к настоящему Порядку.

Согласно абз.2 п.2.3 Порядка №248 смета составляется на основании обоснований (расчетов) плановых сметных показателей, являющихся неотъемлемой частью сметы.

В соответствии с п.2.4 Порядка №248 обоснования (расчеты) плановых сметных показателей бюджетных смет формируются в процессе подготовки проекта решения о бюджете на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период) согласно приложению №3 (Формы-расшифровки к бюджетной смете) к настоящему Порядку.

В соответствии с п.3.2 Порядка №248 смета учреждения, не являющегося главным распорядителем средств бюджета, утверждается руководителем учреждения или иным уполномоченным лицом, подписывается исполнителем и согласовывается с руководителем главного распорядителя средств бюджета. 

Согласно абз.2 п.3.2 Порядка №248 обоснования (расчеты) плановых сметных показателей утверждаются руководителем учреждения.

Согласно п.3.3 Порядка №248 бюджетные сметы утверждаются в срок не позднее десяти рабочих дней со дня доведения получателю бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств.

В соответствии с п.4.1 Порядка №248 ведением бюджетных смет является внесение изменений в бюджетные сметы в пределах, доведенных получателю бюджетных средств соответствующих лимитов бюджетных обязательств.

Согласно п.4.6 Порядка №248 утверждение изменений в смету осуществляется руководителем учреждения в соответствии с разделом 3 настоящего Порядка.

2.2. Положениями п.2 ст.221 БК РФ установлено, что утвержденные показатели бюджетной сметы казенного учреждения должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций казенного учреждения.

Соответственно, итоговые показатели сметы в 1 разделе «Итоговые показатели бюджетной сметы» должны соответствовать сумме расходов, отраженной в разделе 2 «Лимиты бюджетных обязательств по расходам получателя бюджетных средств» бюджетной сметы, если в разделах 3-6 отсутствуют показатели.

В соответствии с Уведомлением о лимитах бюджетных обязательств (бюджетных ассигнований) от 10.01.2024г. №78.2 Учредителем до Учреждения доведены бюджетные ассигнования на 2024 год в сумме 5334713,95 рублей.

Учреждением к проверке представлены:

- бюджетная смета на 2023 финансовый год (на 2023 финансовый год и плановый период 2024 и 2025 годов) от 10.01.2024г. по форме по ОКУД 0501012 (приложение №1 к Порядку №248);

- изменения показателей бюджетной сметы на 2024 финансовый год (на 2024 финансовый год и плановый период 2025 и 2026 годов) по форме по ОКУД 0501013: от 23.01.2024г., от 05.02.2024г., от 12.02.2024г., от 28.02.2024г., от 26.03.2024г., от 01.07.2024г., от 05.09.2024г., от 19.09.2024г., от 30.10.2024г., от 03.12.2024г. (приложение №2 к Порядку №248);

- обоснования (расчеты) плановых сметных показателей к бюджетной смете и к изменениям показателей бюджетной сметы по форме, не предусмотренной Порядком №248.

В связи с изменениями лимитов бюджетных обязательств (далее - ЛБО) в течение 2024 года в бюджетную смету на 2024 год вносились изменения расходными расписаниями от 22.01.2024 №0000-041, от 05.02.2024 №0000-00000032, от 27.02.2024 №0000-00000060, от 19.03.2024 №0000-00000047, от 20.03.2024 №0000-00000023, от 27.06.2024 №0000-00000001, от 03.09.2024 №0000-00000046, от 18.09.2024 №0000-0000073, от 22.10.2024 №0000-00000001, от 25.10.2024 №0000-000000008, от 26.11.2024 №0000-00000005, от 02.12.2024 №0000-00000002, в результате которых ЛБО (бюджетные ассигнования) на 2024 года составили 8448899,92 руб., что соответствует сумме ЛБО (бюджетных ассигнований), отраженной в Отчете об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета (ф.0503127), (далее – Отчет (ф.0503127)) по состоянию на 01.01.2025г. (8448899,92 руб.) и в главной книге по дебету счета 501.15 «Полученные лимиты бюджетных обязательств (на текущий финансовый год)» и кредиту счета 501.13 «Лимиты бюджетных обязательств получателей бюджетных средств (на текущий финансовый год)».

Изменения в бюджетную смету на 2024 год утверждены директором Учреждения в сроки, предусмотренные п. 3.3 Порядка №248, нарушений не установлено.

В ходе проверки Контрольно-счетной палатой установлены следующие нарушения:
1) не составление и не утверждение бюджетной сметы на 2024 финансовый год (на 2024 финансовый год и плановый период 2025 и 2026 годов) в установленные Порядком №248 сроки;

2) обоснования (расчеты) плановых сметных показателей к изменениям показателей бюджетной сметы составлены по форме, не соответствующей Порядку №248. 

В период проверки Учреждением представлены:

1) обоснования (расчеты) плановых сметных показателей к изменениям показателей бюджетной сметы, составленные по форме, предусмотренной Порядком №248;

2) бюджетная смета на 2024 финансовый год (на 2024 финансовый год и плановый период 2025 и 2026 годов) (вход. №16 от 31.01.2025г.), утвержденная 10.01.2024г. директором Контратенко С.В. и несогласованная с Учредителем с объемом финансирования в сумме 5334713,95 руб.

Нарушение казенным Учреждением Порядка №248, выразившееся в не составлении бюджетной сметы на 2024 финансовый год (на 2024 финансовый год и плановый период 2025 и 2026 годов) и в не утверждении Учредителем ее показателей в установленные сроки, образует признаки административного правонарушения, ответственность, за совершение которого предусмотрена ч.2 ст.15.15.7 КоАП РФ.

В соответствии с пп.4.4 п.4 Устава Учреждения директор в пределах своей компетенции действует без доверенности от имени Центра, представляет его интересы во взаимоотношениях с юридическими лицами, осуществляет непосредственное руководство деятельностью Центра, осуществляет контроль за деятельностью его структурных подразделений и утверждает бюджетную смету Учреждения.

В соответствии с Приказом Управления образованием от 04.10.2021 №278 «О приеме Кондратенко С. В.» на должность директора МКУ «Центр социальной поддержки семьи и молодежи» 04.10.2021 года принята Кондратенко Светлана Владимировна. 

В отношении ответственного лица возбуждается производство об административном правонарушении, предусмотренное ч.2 ст.15.15.7 КоАП РФ.

Контрольно-счетная палата рекомендует строго соблюдать требования, установленные Порядком №248.
2.3. В соответствии с п.15 Порядка №86н в случае принятия новых документов и (или) внесения изменений в документы, информация из которых была ранее размещена на официальном сайте, учреждение, не позднее пяти рабочих дней, следующих за днем принятия документов или внесения изменений в документы, предоставляет через официальный сайт уточненную структурированную информацию об учреждении с приложением соответствующих электронных копий документов.

В ходе проверки Контрольно-счетной палатой выявлены нарушения п.15 Порядка №86н на сайте www.bus.gov.ru, выразившиеся в не размещении в установленный срок бюджетной сметы на 2024 финансовый год (на 2024 финансовый год и плановый период 2025 и 2026 годов), (1 факт):

Таблица №1 

	Дата утверждения бюджетной сметы на 2024 финансовый год, изменения показателей бюджетной сметы на 2024 финансовый год 
	Фактическая дата размещения на сайте www.bus.gov.ru
	Дата размещения на сайте www.bus.gov.ru, в соответствии с Порядком №86н (5 рабочих дней)

	10.01.2024г.
	не размещена
	17.01.2024г.


Контрольно-счетная палата рекомендует усилить контроль за своевременным размещением документов и информации на сайте www.bus.gov.ru.
2.4. Согласно Отчету (ф.0503127) кассовое исполнение расходов Учреждения за 2024 год составило 8443509,43 руб. или 99,94% от ЛБО.
Расходы в 2024 году производились на мероприятия в рамках:

- подпрограммы «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр социальной поддержки семьи и молодежи» муниципальной программы «Молодежь Ахтубинского района»;

- подпрограммы «Профилактика правонарушений и усиление борьбы с преступностью в Ахтубинском районе» и подпрограммы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками, профилактика алкоголизма, заболеваний, передающихся половым путем (ЗППП), предупреждения распространения заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Ахтубинском районе»;

- подпрограммы «Празднование дня района» муниципальной программы «Реализация функций органов местного самоуправления»

по разделу 0700 «Образование» подразделам: 0707 «Молодежная политика», 0709 «Другие вопросы в области образования», и представлены в таблице:

Таблица №2, руб.

	№п/п
	Наименование показателя
	Код расхода по бюджетной классификации
	Лимиты бюджетных обязательств 
	Кассовые расходы 
	Неисполненные бюджетные назначения (гр.5-гр.4)
	Исполнение (%), (гр.5/гр.4*100)
	Удельный вес в общих расходах (%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	0707 «Молодежная политика»

	1
	Мероприятия, направленные на укрепление стабильности общества, улучшение качества жизни населения, состояния защищенности граждан и общества от преступных посягательств в рамках подпрограммы «Профилактика правонарушений и усиление борьбы с преступностью в Ахтубинском районе» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Ахтубинском районе»
	700 0707 02 1 00 Р0030 244
	30000,00
	3000,00
	0,00
	100,00
	0,36

	2
	Итого
	
	30000,00
	30000,00
	0,00
	100,00
	0,36

	3
	Мероприятия, направленные на укрепление стабильности общества, улучшение качества жизни населения, состояния защищенности граждан и общества от преступных посягательств  в рамках подпрограммы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками, профилактика алкоголизма, заболеваний, передающихся половым путем (ЗППП), предупреждения распространения заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Ахтубинском районе»
	700 0707 02 3 00 Р0030 244
	5000,00
	5000,00
	0,00
	100,00
	0,06

	4
	Итого
	
	5000,00
	5000,00
	0,00
	100,00
	0,06

	5
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций) Ахтубинского района в рамках подпрограммы «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр социальной поддержки семьи и молодежи» муниципальной программы «Молодежь Ахтубинского района»
	700 0707 10 1 00 10020 111
	5777321,69
	5777321,69
	0,00
	100,00
	68,42

	
	
	700 0707 10 1 00 10020 119
	1706993,15
	1706993,10
	-0,05
	100,00
	20,22

	
	
	700 0707 10 1 00 10020 244
	215642,23
	215172,93
	-469,30
	99,78
	2,55

	
	
	700 0707 10 1 00 13020 244
	102099,00
	102099,00
	0,00
	100,00
	1,21

	
	
	700 0707 10 1 00 К0010 244
	68374,97
	65592,13
	-2782,84
	95,93
	0,78

	
	
	700 0707 10 1 00 К0010 247
	183983,88
	181845,58
	-2138,30
	98,84
	2,15

	6
	Итого
	
	8054414,92
	8049024,43
	-5390,49
	99,93
	95,33

	7
	Проведение мероприятий, посвященных знаменательной дате в рамках подпрограммы «Празднование дня района» муниципальной программы «Реализация функций органов местного самоуправления»
	700 0707 23 4 00 Р0050 244
	11000,00
	11000,00
	0,00
	100,00
	0,13

	8
	Итого
	
	11000,00
	11000,00
	0,00
	100,00
	3,17

	9
	Исполнение судебных актов в рамках непрограммных мероприятий
	700 0707 98 8 00 80300 853 (уплата иных платежей)
	1812,50
	1812,50
	0,00
	100,00
	0,02

	10
	Итого по подразделу 0707
	
	8102227,42
	8096836,93
	-5390,49
	99,93
	95,89

	0709 "Другие вопросы в области образования"

	11
	Осуществление мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время в рамках подпрограммы «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр социальной поддержки семьи и молодежи» муниципальной программы «Молодежь Ахтубинского района»
	700 0709 10 1 00 80040 244
	346672,50
	346672,50
	0,00
	100,00
	4,11

	12
	Итого по подразделу 0709
	
	346672,50
	346672,50
	0,00
	100,00
	4,11

	13
	Всего
	8448899,92
	8443509,43
	-5390,49
	99,94
	100,00


Наибольший удельный вес общих расходов за 2024 год занимают расходы по подразделу 0707 «Молодежная политика» - 95,89%.

Неисполненные назначения по ЛБО составили 5390,49 руб. Показатели бюджетной сметы исполнены на 99,94% к утвержденному плану.

Основную долю в структуре статей расходов на содержание Учреждения в проверяемом периоде занимают затраты на оплату труда с начислениями.

3. Проверка учета доходов в виде добровольных пожертвований 

В соответствии с пп.5.7 п.5 Устава источниками формирования имущества Центра, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- доходы, полученные от реализации платных услуг;

- спонсорские средства;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

Учреждением утверждено Положение о порядке привлечения и использования благотворительных средств, пожертвований от 13.12.2023г. №24-П (далее - Положение о пожертвованиях).

В соответствии с п.3.2 Положения о пожертвованиях расходование привлеченных средств Центром должно производиться в соответствии с целевым назначением взноса.

Согласно п.3.3 Положения о пожертвованиях между жертвователем и Центром заключается договор добровольного пожертвования.

В соответствии с п.3.4 Положения о пожертвованиях благотворительные средства (пожертвования) вносятся в безналичном порядке физическими и юридическими лицами через учреждения банков, иных кредитных организаций. Благотворительные средства (пожертвования) в виде денежных средств перечисляются на расчетный счет Центра. В платежном документе может быть указано целевое назначение взноса.

Согласно п.4.2 Положения о пожертвованиях персональную ответственность за целевое использование оказанных Центру добровольных пожертвований несет директор Центра.
Согласно Отчету (ф.0503127) информация об исполненных доходах и расходах Учреждения от безвозмездных поступлений за 2024 год представлена в таблице №3:

Таблица №3, руб.

	Наименование показателя
	Код аналитики
	Сумма

	Доходы-всего
	
	102099,00

	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов
	150
	102099,00

	Расходы-всего
	
	102099,00

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций) Ахтубинского района в рамках подпрограммы «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр социальной поддержки семьи и молодежи» муниципальной программы «Молодежь Ахтубинского района»
	244
	102099,00


Согласно платежного поручения от 27.06.2024 №184 в 2024 году на лицевой счет Учреждения №04253D00400 поступила благотворительная помощь в сумме 102099,00 руб. от юридического лица ООО «Альянс» по договору добровольного пожертвования денежных средств от 26.06.2024г. №1. 

В соответствии с пп.1.2 п.1 Договора добровольного пожертвования денежных средств от 26.06.2024г. №1 средства передаются в собственность Одаряемому (Учреждению) на проведение мероприятий в Муниципальном казенном учреждении «Центр социальной поддержки семьи и молодежи».

Контрольно-счетной палатой проверены первичные учетные документы по использованию денежных средств от добровольных пожертвований за 2024 год, согласно которым денежные средства, полученные Учреждением, израсходованы в сумме 102099,00 руб. на приобретение рамок и портативной аудиосистемы, необходимых для проведения мероприятий МКУ «Центр социальной поддержки семьи и молодежи». Нарушения не установлены.

4. Проверка соблюдения требований бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской отчетности

В проверяемом периоде бухгалтерский учет в Учреждении организован на основании требований ФЗ №402-ФЗ, Инструкции №157н, Инструкции №162н, Порядка №209н, Приказа №52н и иных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы бухгалтерского учета.

В соответствии с п.1.2 Учетной политики бюджетный учет ведется бухгалтером МКУ «Центр социальной поддержки семьи и молодежи».

Согласно п.2.1 Учетной политики бухгалтерский учет ведется в электронном виде с применением программных продуктов «1С: «Бухгалтерия» и «1С Зарплата».

К проверке в электронном виде представлены журналы операций:

№2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами»;

№4 «Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками»;

№6 «Журнал операций расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям»;

№7 «Журнал операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов».

Бухгалтерская отчетность составляется на основании аналитического и синтетического учета материальных ценностей, денежных средств, доходов и расходов по установленным формам, в объеме и в сроки, установленные Учредителем и Инструкцией №191н. 

4.1. Проверка состояния расчетов с безналичными денежными средствами
При проверке расчетов с безналичными денежными средствами установлено, что в Управлении Федерального казначейства по Астраханской области Учреждением открыты лицевые счета:
- счет №03253D00400 (счет по учету расходов);

- счет №04253D00400 (счет по учету доходов).

Движение денежных средств по лицевым счетам отражено в журнале операций №2 «Расчеты с безналичными денежными средствами».

Учет операций по счетам ведется на основании первичных документов. Суммы, отраженные в банковских выписках, соответствуют приложенным к ним первичным документам с отметкой банка об их исполнении. 

Проверкой достоверности и законности банковских операций за период с 01 января 2024 года по 31 декабря 2024 года по лицевым счетам незаконных операций не установлено.

По результатам проверки за 2024 года выявлено неэффективное, без достижения заданных результатов использование финансовых ресурсов на сумму 1812,50 рублей (штраф за несвоевременную сдачу отчета 6-НДФЛ и недостоверные данные в отчете 6-НДФЛ).

Контрольно-счетная палата рекомендует не допускать неэффективного использования бюджетных средств.

4.2. Проверка расчетов по учету материальных запасов

Для учета операций по движению материальных запасов в Учреждении используется счет 105.00 «Материальные запасы».
В соответствии с п.100 и п.108 Инструкции №157н:

- материальные запасы принимаются к бухгалтерскому учету по фактической стоимости;

- выбытие (отпуск) материальных запасов производится по фактической стоимости каждой единицы, либо по средней фактической стоимости.

Согласно п.5.2 и п.5.2 Учетной политики Учреждения:

- списание материальных запасов производится по средней фактической стоимости;

- выдача в эксплуатацию на нужды Учреждения канцелярских принадлежностей (в том числе степлеры, антистеплеры, дыроколы, ножницы, блокноты, лотки для бумаг, органайзеры), запасных частей и хозяйственных материалов, бланочной продукции оформляется ведомостью выдачи материальных ценностей на нужды Учреждения (ф.0504210). Ведомость является основанием для списания материальных запасов.

Учреждением в 2024 году приобретались моющие средства, канцелярские принадлежности, хозяйственные товары, спортивный инвентарь, наградная продукция, ценные подарки и новогодние сладкие подарки для проведения мероприятий.

При выборочной проверки первичных документов по движению материальных запасов за 2024 год Контрольно-счетной палатой установлено следующее:

1. В рамках подпрограммы «Профилактика правонарушений и усиление борьбы с преступностью в Ахтубинском районе» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Ахтубинском районе» Учреждением приобретались канцелярские принадлежности и хозяйственные товары для проведения мероприятий в сумме 30000,00 руб.

2. В рамках подпрограммы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками, профилактика алкоголизма, заболеваний, передающихся половым путем (ЗППП), предупреждения распространения заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Ахтубинском районе» Учреждением приобретались канцелярские принадлежности и хозяйственные товары для проведения Форума активной молодежи «Молодежь. Семья. Россия» в сумме 5000,00 руб.

3. В рамках подпрограммы «Празднование дня района» муниципальной программы «Реализация функций органов местного самоуправления» Учреждением приобретались сертификаты на общую сумму 11000,00 руб. для вручения участникам конкурса главы МО «Ахтубинский район», приуроченных к празднованию Дня Ахтубинского района.

4. В рамках подпрограммы «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр социальной поддержки семьи и молодежи» муниципальной программы «Молодежь Ахтубинского района» Учреждением приобретались хозяйственные товары, моющие средства, наградная продукция, канцелярские товары и спортивный инвентарь в сумме 39598,50 руб. для проведения мероприятия по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время (спортивно-туристический поход «Экстрим» с 17.07.2024 года по 19.07.2024 года).

5. В рамках муниципальной программы «Молодежь Ахтубинского района» приобретались канцелярские принадлежности, хозяйственные товары для проведения спортивно-игровых мероприятий и конкурсов и новогодние сладкие подарки.
Учреждением в 2024 году приняты на учет материальные запасы в сумме 131251,75 руб.

Списание материальных запасов с учета производилось на основании ведомости выдачи материальных ценностей на нужды Учреждения (ф.0504210) и актов о списании материальных запасов (ф.0504230).
Согласно Баланса (ф.0503130) и Сведений о движении нефинансовых активов (ф.0503168) стоимость материальных запасов по состоянию на 01.01.2025г. составила 199075,97 руб.

Согласно Журнала операций №7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов за 2024 год списание материальных запасов в соответствии с проведенными бухгалтерским записями составило 485697,18 руб., что соответствует отраженной в Сведениях о движении нефинансовых активов (ф.0503168).

При проверке первичных учетных документов по учету материальных запасов нарушения не установлены.

4.3. Проверка расчетов с поставщиками и подрядчиками, сведения по дебиторской и кредиторской задолженности

Контрольно-счетной палатой выборочно проведена проверка Журнала операций №4 по расчетам с поставщиками и подрядчиками с приложенными документами: товарные накладные на получение материальных запасов, счета на оплату выполненных работ и оказанных услуг, акты приемки выполненных работ и оказанных услуг. Законность использования средств на приобретение товаров, работ и услуг подкрепляется соответствующими документами.

Согласно данным Баланса (ф.0503130) и Сведений по дебиторской и кредиторской задолженности (ф.0503169) по состоянию на 01.01.2025г.:

· дебиторская задолженность образовалась в сумме 2407,43 руб. по выплатам, в том числе:

1) по счету 1.303.06 «Расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» на сумму 3,66 руб.;
2) по счету 1.303.14 «Расчеты по единому налоговому платежу» на сумму 2403,77 руб.
Долгосрочная и просроченная дебиторская задолженность отсутствует.

· кредиторская задолженность в Учреждении отсутствует.

При сопоставлении показателей дебиторской и кредиторской задолженностей в Балансе (ф.0503130) с Главной книгой за 2024 год расхождения не выявлены.

Основной вид расчетов с поставщиками и подрядчиками - безналичные расчеты.

Контрольно-счетной палатой в результате выборочной проверки первичных документов по учету расчетов с поставщиками и подрядчиками нарушений не установлено. 

5. Проверка соблюдения установленного порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом
Для осуществления деятельности Учреждение использует нежилые помещения в соответствии с заключенными договорами: 

Таблица №4

	Договор
	Договор оперативного управления от 19.01.2012г. №106
	Договор оперативного управления от 19.01.2012г. №106
	Договор безвозмездного пользования

№54 от 04.12.2023г.

№58 от 05.11.2024г.
	Договор безвозмездного пользования

№55 от 04.12.2023г.

№59 от 05.11.2024г.
	Договор безвозмездного пользования

№34 от 23.01.2012г.
	Договор безвозмездного пользования от 09.01.2024г.

	Срок договора
	бессрочный
	бессрочный
	с 04.12.2023г. по 03.11.2024г.

с 04.11.2024г. по 03.10.2025г.
	с 04.12.2023г. по 03.11.2024г.

с 04.11.2024г. по 03.10.2025г.
	бессрочный
	с 09.01.2024г. по 31.12.2024г.

	Кадастровый номер
	30:01:150202:205
	30:01:150202:120
	-
	-
	-
	-

	Тип
	Нежилое помещение
	Нежилое помещение
	Нежилое помещение
	Нежилое помещение
	Нежилое помещение
	Нежилое помещение

	Правообладатель
	МО «Ахтубинский район»
	МО «Ахтубинский район»
	МО «Городское поселение город Ахтубинск Ахтубинского муниципального района Астраханской области
	МО «Городское поселение город Ахтубинск Ахтубинского муниципального района Астраханской области
	МО «Ахтубинский район»
	МКУ «УХТО»

	Адрес
	Астраханская область, г.Ахтубинск, ул.Волгоградская, д.77, пом.04
	Астраханская область, г.Ахтубинск, ул.Волгоградская, д.69, пом.073
	Астраханская область, г.Ахтубинск, ул. Андреева. д.15, пом.013
	Астраханская область, г.Ахтубинск, ул. Нестерова, д.7 пом.01
	Астраханская область, г.Ахтубинск, ул. Крупской д.12 кв.8
	Астраханская область, г.Ахтубинск, ул. Орджоникидзе, д.24 пом.1 (каб. №14 и №16)

	Государственная регистрация права
	Оперативное управление

30:01:150202:205-30/051/2021-2 от 31.03.2021г.
	Оперативное управление

30:01:150202:120-30/051/2023-2 от 08.08.2023г.
	Не требуется
	Не требуется
	отсутствует
	Не требуется

	Балансовая стоимость на 31.12.2024г.

(рублей)
	0,00
	178468,00
	-
	-
	-
	-

	Размер арендной платы (справедливой стоимости)

(рублей)
	-
	-
	322874,64
	110590,92
	-
	-

	Площадь, кв.м.
	71,7
	95,6
	152,4
	52,2
	42,6
	Каб №14 - 37 кв.м.

Каб. №16-34,1 кв.м.

	Применение
	ПК «Меридиан»
	Подростковый клуб
	ПК «Старт»
	ПК «Факел»
	ПК «Метеор»
	Офисное помещение


Согласно данных оборотно-сальдовой ведомости за 2024 год на оплату коммунальных услуг (холодное водоснабжение, водоотведение, электроэнергия) и содержание нежилых помещений (техническое обслуживание, вывоз ТБО и др.) израсходовано 247,43771 тыс. руб. (сч. 0 302 23 000 «Расчеты по коммунальным услугам») из них: 

- ООО УК «Горница» по договорам от 02.11.2024г. №54 и от 02.11.2024г. №55 за предоставление коммунальных услуг по содержанию общего имущества оплачено 6,64278 тыс. руб.;

- МУП «Ахтубинск-Водоканал» МО «Город Ахтубинск» по контрактам теплоснабжения от 08.11.2024г. №81 ТС и от 08.02.2024г. №81 ТС оплачено 152,44452 тыс. руб.;

- ТСЖ «Водолей» по договору от 29.03.2024г. №2 на предоставление услуг по техническому обслуживанию общего имущества многоквартирного дома и предоставлению холодной воды и электроэнергии на общедомовые нужды оплачено 14,52016 тыс. руб. (нежилое помещение по адресу: ул. Волгоградская д.№77 пом.4);

- ТСЖ «Водолей» по договору от 29.03.2024г. №1 на предоставление услуг по техническому обслуживанию общего имущества многоквартирного дома и предоставлению холодной воды и электроэнергии на общедомовые нужды оплачено 18,59948 тыс. руб. (нежилое помещение по адресу: ул. Волгоградская д.№69, пом.073);

- УК ООО «Жилстрой-Сервис-К» по муниципальному контракту от 29.03.2024г. №2 содержания и ремонта общего имущества собственников жилых (нежилых) помещений многоквартирного дома оплачено 5,112 тыс. руб. (нежилое помещение по адресу: ул. Крупской д.12 кв.8);

-УК ООО «Жилстрой-Сервис-К» по муниципальному контракту от 29.03.2024г. №1 содержания и ремонта общего имущества собственников жилых (нежилых) помещений многоквартирного дома оплачено 7,620 тыс. руб. (нежилое помещение по адресу: ул. Андреева д.15 пом.013);

- ООО «Экоцентр» по договору от 29.03.2024г. №0201/01764 на оказание услуг по обращению с ТБО оплачено 5,46812 тыс. руб.;

- ПАО «Астраханская энергосбытовая компания» по контракту от 08.02.2024г. №24100913001 оплачено 29,36170 тыс. руб.  и контракту от 25.09.2023г. №23200913001 оплачено 0,03936 тыс. руб.;

- МУП «ЖКХ «Ахтубинское» по контракту холодного водоснабжения и водоотведения от 08.02.2024г. №64ВК оплачено 7,6295 тыс. руб.

Контрольно-счетной палатой при проверке учета и содержания объектов недвижимости выявлены следующие нарушения:

1. В нарушение п.23 Инструкции №157н объект нефинансовых активов (нежилое помещение, расположенное по адресу: г.Ахтубинск, ул.Волгоградская, д.77, пом.04 кадастровый номер №30:01:150202:205) не принят к бухгалтерскому учету по его первоначальной стоимости на счет аналитического учета 010100000 «Основные средства». Согласно письму Управления имущественных и земельных отношений администрации муниципального образования «Ахтубинский муниципальный район Астраханской области» (далее - УИЗО) от 06.02.2025г. №47 балансовая стоимость данного нежилого помещения составляет 1,00 рубль.

2. В нарушение п.54 Инструкции №157н инвентарная карточка на нежилое помещение по адресу: г.Ахтубинск, ул. Волгоградская, д.77, пом.04, не ведется. 

3. В нарушение п.333 Инструкции №157н имущество, переданное в срочное безвозмездное пользование по адресу: ул. Андреева д.15, пом. 013 и ул. Нестерова, д.7 пом.01, ошибочно учитывается на забалансовом счете 01 «Имущество, полученное в пользование». В соответствии с п.12 СГС №258н имущество, переданное в срочное безвозмездное пользование, имеет признаки «операционной аренды». Согласно п.41.1 Инструкции №162н поступление основных средств, непроизведенных активов, относящихся к операционной аренде на льготных условиях, в соответствии с договором, в безвозмездное срочное пользование отражается учреждением (пользователем) по дебету соответствующих счетов аналитического учета счета 011140000 «Права пользования нефинансовыми активами» и кредиту соответствующих счетов аналитического учета счета 040140180 «Прочие доходы будущих периодов».
4. В нарушение п.41.1 Инструкции №162н не отражено прекращение права пользования имуществом по договорам безвозмездного пользования недвижимого имущества от 04.12.2023г. №54 и от 04.12.2023г. №55 по соответствующим счетам аналитического учета. При прекращении права пользования имуществом (при условии полного исполнения договора) балансовая стоимость принятого на учет актива (права пользования имуществом) уменьшается на сумму накопленной амортизации за период пользования объектом учета аренды (на сумму начисленной амортизации) и отражается по дебету счета соответствующих счетов аналитического учета счета 010440000 «Амортизация прав пользования активами» и кредиту соответствующих счетов аналитического учета счета 011140000 «Права пользования нефинансовыми активами».

5. В нарушение п.41.1 Инструкции №162н имущество, переданное в срочное безвозмездное пользование по договору от 09.01.2024г. заключенному между МКУ «Управление по хозяйственному и транспортному обеспечению МО «Ахтубинский район» и Учреждением, расположенное по адресу: Астраханская область, г.Ахтубинск, ул.Орджоникидзе, д.24, пом.1, не принято к аналитическому учету и имеет признаки операционной аренды, предоставленной на льготных условиях, и должно отражаться учреждением (пользователем) по дебету соответствующих счетов аналитического учета счета 011140000 «Права пользования нефинансовыми активами» и кредиту соответствующих счетов аналитического учета счета 040140180 «Прочие доходы будущих периодов».

6. В нарушение ст.651 ГК РФ договор на право безвозмездного пользования объектом нежилого муниципального фонда, находящегося в собственности МО «Ахтубинский район» от 23.01.2012г. №34, заключенный между Комитетом имущественных и земельных отношений администрации МО «Ахтубинский район» и МБУ «Центр социальной поддержки семьи и молодежи» не зарегистрирован в ЕГРН. Согласно уведомлению Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии от 23.01.2025г. №КУВИ-001/2025-18011899 право собственности в Едином государственном реестре недвижимости на нежилое помещение, площадью 42,6 кв.м. по адресу: г.Ахтубинск, ул.Крупской, д.12, кв.8, не зарегистрировано. В реестре имущества МО «Ахтубинский район» на 01.01.2024г. запись о данном нежилом помещении отсутствует.
7. В нарушение требований п.79 СГС №256н, Инструкции №157н, ФЗ №402–ФЗ перед составлением годовой отчетности инвентаризация Учреждением проведена не в полном объеме (в перечень объектов, подлежащих инвентаризации, нежилые помещения не вошли, кроме объекта по адресу: г.Ахтубинск ул. Волгоградская д.69, пом.073.), в связи с чем, подтвердить достоверность данных по счетам бухгалтерского учета и баланса не представляется возможным.

8. В договоре на оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами от 29.03.2024г. №0201/01764 в приложениях №1 и №2 к договору ошибочно указана информация об адресе сбора ТБО: г.Ахтубинск, ул. Нестерова, д.8. Согласно договора безвозмездного пользования недвижимого имущества от 04.12.2023г. №55 адрес арендуемого помещения: г.Ахтубинск, ул. Нестерова, д.7 пом.01.

Во время проверки в Контрольно-счетную палату представлена бухгалтерская справка к документу «Операция (бухгалтерская)» от 09.01.2025г. №ЦН00-000001 (ф.0504833) об отражении в аналитическом учете прекращения права пользования имуществом по договорам безвозмездного пользования недвижимого имущества от 04.12.2023г. №54, от 04.12.2023г. №55.

Контрольно-счетная палата рекомендует:

1. Принять к аналитическому учету имущество, переданное в оперативное управление (кадастровый номер 30:01:150202:205) на счет 010100000 «Основные средства» и заполнить инвентарную карточку учета нефинансовых активов в соответствии с требованиями ст.54 Инструкции №157н;

2. Направить служебную записку в УИЗО по уточнению балансовой стоимости объекта недвижимости, расположенного по адресу: Астраханская область, г.Ахтубинск, ул.Волгоградская, д.77, пом.04 (кадастровый номер 30:01:150202:205) и отразить полученные данные в бухгалтерском учете;
3. Снять с аналитического учета с забалансового счета 01 «Имущество, полученное в пользование» нежилые помещения, переданные в срочное безвозмездное пользование по адресу: ул. Андреева д.15, пом.013 и ул. Нестерова, д.7 пом.01 на общую сумму 732,251 тыс. руб.;
4. Направить служебную записку в МКУ «УХТО» о необходимости определения справедливой стоимости арендованного имущества, расположенного по адресу: Астраханская область, г.Ахтубинск, ул.Орджоникидзе д.24, пом.1 и отразить полученные данные в бухгалтерском учете.
5. Принять к аналитическому учету имущество, переданные в срочное безвозмездное пользование по адресу: ул. Орджоникидзе д.24, пом.1 по дебету соответствующих счетов аналитического учета счета 011140000 «Права пользования нефинансовыми активами» и кредиту соответствующих счетов аналитического учета счета 040140180 «Прочие доходы будущих периодов»;
6. Направить служебную записку в УИЗО о необходимости оформления права собственности на нежилое помещение по адресу: г.Ахтубинск, ул. Крупской д.12. кв.8, включению имущества в реестр собственности МО «Ахтубинский район» и заключению договора оперативного управления имуществом.

7. При заключении договора на оказание услуг по обращению с ТБО на 2025 год отразить актуальные адреса объектов сбора ТБО. 
6. Проверка правомерности и эффективности использования средств, направленных на оплату труда работников учреждения

Основанием для определения размера заработной платы работников Центра в проверяемом периоде являются:

- Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Управлению образованием администрации МО «Ахтубинский район», утвержденное Постановлением Администрации МО «Ахтубинский район» от 09.08.2023г. №455 (с изменениями от 04.03.2024г. №122, от 10.06.2024г. №324) (далее – Положение УО №455);

- Коллективный договор на 2024-2026гг., зарегистрированный ГКУ АО «Центр социальной поддержки населения Ахтубинского района» от 16.01.2024 №4 (с изменениями от 03.05.2024г., от 16.09.2024г.) (далее - Коллективный договор);

- Положение о системе оплаты труда работников МКУ «Центр социальной поддержки семьи и молодежи», утвержденное Постановлением Администрации МО «Ахтубинский район» от 25.01.2021 №21 (срок действия до 01.02.2024г.);

- Положение о системе оплаты труда работников МКУ «Центр социальной поддержки семьи и молодежи», утвержденное Постановлением Администрации МО «Ахтубинский район» от 25.04.2024г. №246) (далее - Положение об оплате труда);

- Правила внутреннего трудового распорядка МКУ «Центр социальной поддержки семьи и молодежи», утвержденные Приказом руководителя от 11.01.2021г. №3-П (далее - Правила внутреннего распорядка);

- штатное расписание на 2024 год и изменения к нему, утвержденные руководителем Учреждения;

- трудовые договоры;

- табели учета использования рабочего времени;

- приказы руководителя.

В результате проверки установлено следующее:

1) Представленные штатные расписания на 2024 год утверждены и введены в действие приказами по производственным вопросам директора Центра. Штатные расписания с Учредителем не согласованы.

Согласно пп.16 п.2.5 ч.2 Положения об Управлении образования администрации МО «Ахтубинский муниципальный район Астраханской области» учредитель Центра уполномочен согласовывать штатное расписание подведомственных муниципальных учреждений.

В соответствии со ст.5.1 Положения об оплате труда фонд оплаты труда муниципального казенного учреждения, подведомственного Управлению образования администрации МО «Ахтубинский муниципальный район Астраханской области», формируется в соответствии со штатным расписанием, согласованным с начальником Управления образования администрации МО «Ахтубинский муниципальный район Астраханской области», исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования «Ахтубинский муниципальный район Астраханской области».

В нарушение пп.16 п.2.5 ч.2 Положения об Управлении образования администрации МО «Ахтубинский муниципальный район Астраханской области», ст.5.1 Положения об оплате труда учредитель Центра не согласовал штатные расписания на 2024 год.

Контрольно-счетная палата рекомендует Учредителю Центра строго исполнять свои полномочия в части согласования штатных расписаний.

2) Постановлением Администрации МО Ахтубинский район» от 09.08.2023г. №455 (в ред. от 04.03.2024г. №122, от 10.06.2024г. №324) утверждено Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Управлению образованием администрации МО «Ахтубинский район». Действие данного постановления распространяется на все подведомственные Управлению образования муниципальные казенные учреждения с 01.09.2023г. Положением УО №455 также установлены минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации МО «Ахтубинский муниципальный район Астраханской области».

Постановлением Администрации МО «Ахтубинский муниципальный район Астраханской области» от 25.04.2024г. №246 утверждено Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр социальной поддержки семьи и молодежи». Действие данного постановления распространяется с 01.02.2024г. Приложением №1 и №2 к Положению об оплате труда утверждены оклады (должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих.

В ходе проверки установлено, что правовых оснований для издания Постановления Администрации МО «Ахтубинский муниципальный район Астраханской области» от 25.04.2024г. №246 нет, ввиду того, что действие Постановления Администрации МО Ахтубинский район» от 09.08.2023г. №455 распространяется на все без исключения подведомственные Управлению образования муниципальные казенные учреждения, включая МКУ «Центр социальной поддержки семьи и молодежи». Кроме того, размеры базовых окладов идентичных должностей в указанных постановлениях не соответствуют друг другу:

Таблица №5, рублей

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Должность/ профессия
	Оклад

	
	
	
	Положение УО №455
	Положение об оплате труда

	Общеотраслевые должностей служащих третьего уровня
	3 квалификационный уровень
	Директор
	11880,00
	15002,00

	
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	10938,00
	6945,00

	
	1 квалификационный уровень
	Психолог
	10938,00
	7769,00

	
	5 квалификационный уровень
	Главный специалист
	12069,00
	7769,00

	Общеотраслевые должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	Специалист по работе с молодежью
	8618,00
	6528,00

	
	
	Специалист по социальной работе
	
	

	
	
	Звукорежиссер
	
	

	
	
	Контрактный управляющий
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений
	7541,00
	4276,00


Контрольно-счетная палата рекомендует:

- при формировании штатного расписания руководствоваться Положением УО №455;

- признать утратившим силу Положение об оплате труда.
3) Положение об оплате труда включает размеры выплат компенсационного характера, противоречащие размерам аналогичных выплат, установленных Положением УО №455:

Таблица №6

	Наименование выплаты/доплаты
	Положение УО №455
	Положение об оплате труда

	Доплата за работу в ночное время
	35%
	20%


4) Согласно п.4.10 Коллективного договора в целях компенсации работникам Центра дополнительной нагрузки за эпизодическое привлечение к выполнению трудовых обязанностей за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени, в соответствии со ст.101, 119 ТК РФ за ненормированный рабочий день директору, специалистам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск: директору – 4 дня, остальным работникам – 3 календарных дня.

К проверке представлен график отпусков сотрудников на 2024 год, утвержденный директором Центра 11.12.2023г. Согласно графика отпусков на 2024 год дополнительный отпуск предоставляется не только сотрудникам, должности которых входят в перечень должностей работников с ненормированным рабочим. Так дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день в размере 3 календарных дней запланирован бухгалтеру, системному администратору, контрактному управляющему и звукорежиссеру, что противоречит п.4.10 Коллективного договора. Фактически дополнительный отпуск предоставлен только контрактному управляющему в размере 3 календарных дней.

Согласно п.6.2 трудового договора от 03.02.2021 №0/2021, заключенного между МКУ «Центр социальной поддержки семьи и молодежи» и Паруновой Еленой Валентиновной (должность – контрактный управляющий), работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и 3 дополнительных календарных дня, что не соответствует п.4.10 Коллективного договора.

Контрольно-счетная палата рекомендует привести Коллективный договор, иные локальные нормативные акты и трудовые договора сотрудников в соответствие друг с другом и действующим законодательством РФ.

5) Первичным документом по учету отработанного сотрудниками времени является табель учета использования рабочего времени. Этот документ служит основанием для начисления заработной платы работникам.

В учреждении применяется унифицированная форма Табеля учета использования рабочего времени по ОКУД 0504421.
Отметки в табеле о причинах неявок на работу, работе в режиме неполного рабочего времени или за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работника или работодателя, сокращенной продолжительности рабочего времени и др. производятся на основании документов, оформленных надлежащим образом (листок нетрудоспособности, справка о выполнении государственных или общественных обязанностей, письменное предупреждение о простое, заявление о совместительстве, письменное согласие работника на сверхурочную работу в случаях, установленных законодательством, и пр.).

При выборочной проверке представленных табелей учета использования рабочего времени выявлено, что количество отработанных часов при неполной занятости проставлено как по полной ставке (например, в табеле за октябрь, декабрь у специалиста по социальной работе Бурлаковой А. С. (0,25 ставки), за октябрь у специалиста по работе с молодежью Порудчиковой М. С. (0,25 ставки).

Согласно ч.4 ст.91 ТК РФ работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. Ненадлежащее ведение табеля учета рабочего времени несет риски привлечения к административной ответственности по ч.1 ст.5.27 КоАП РФ.

Контрольно-счетная палата рекомендует усилить контроль за правильностью учета рабочего времени и корректным заполнением табеля учета использования рабочего времени.

6) В целях реализации задачи №7 «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летний период (в первую очередь – несовершеннолетних граждан, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, не учащихся и не работающих)» муниципальной программы «Молодежь Ахтубинского района» в Центре практикуется временное трудоустройство несовершеннолетних граждан. Для этого в Учреждении вводятся временные должности помощника специалиста по работе с молодежью на время летнего трудоустройства, заключаются срочные трудовые договора с несовершеннолетними.

Кроме того, проверкой установлено заключение бессрочных трудовых договоров с несовершеннолетними не в летний период (трудовой договор от 08.10.2024г. №20/2024 с Порудчиковой М. С., от 01.11.2024г. №22/2024, от 02.12.2024г. №25/2024 с Бикмайс Д. Ф.). Согласно трудовым договорам Порудчикова М. С. И Бикмайс Д. Ф. были приняты на должность специалиста по работе с молодежью (0,25 ставки) по набору в электронном виде Книги Памяти. Выполнение конкретной работы с определенным результатом (оказание конкретной услуги) имеет признаки договора гражданско-правового характера.

Должностная инструкция специалиста по работе с молодежью, утвержденная директором Центра от 17.10.2023г., предусматривает наличие высшего или среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу педагогической работы. Поскольку деловые качества несовершеннолетних не соответствуют предусмотренным должностной инструкцией требованиям, оформление трудовых отношений с ними как со специалистом по работе с молодежью недопустимо.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст.267 ТК РФ).

Согласно п.6.2 трудового договора от 08.10.2024г. №20/2024 с Порудчиковой М. С., от 01.11.2024г. №22/2024, от 02.12.2024г. №25/2024 с Бикмайс Д. Ф. работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и 3 дополнительных календарных дня.

В нарушение ст.267 ТК РФ размер ежегодного основного оплачиваемого отпуска, указанного в трудовых договорах с несовершеннолетними, а также расчет компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении таких сотрудников, не соответствует действующему законодательству. 

За нарушение трудового законодательства существуют риски привлечения работодателя к административной, материальной и уголовной ответственности.
Контрольно-счетная палата рекомендует строго соблюдать нормы трудового законодательства при заключении трудовых договоров с несовершеннолетними гражданами.

7) В соответствии с п.2.4 Положения о материальной помощи работникам МКУ «Центр социальной поддержки семьи и молодежи», утвержденного 09.01.2024г., выплата материальной помощи осуществляется по основной профессии (должности) работника.

В ходе выборочной проверки установлены факты начисления и выплаты материальной помощи сотрудникам, работающим по совместительству, на общую сумму 13404,50 рублей:

Таблица №7, рублей

	ФИО сотрудника
	Должность
	Размер начисленной материальной помощи

	Шакесова Б. М.
	Специалист по работе с молодежью (0,5 ставки)
	1360,00

	Порудчикова А. О.
	Главный специалист (0,5 ставки)
	3884,50

	Алехина О. А.
	Специалист по работе с молодежью (0,5 ставки)
	3264,00

	Парунова Е. В.
	Контрактный управляющий (0,25 ставки)
	1632,00

	Рагулина О. Н.
	Специалист по работе с молодежью (0,5 ставки)
	3264,00

	Итого
	
	13404,50


Контрольно-счетная палата рекомендует усилить контроль за начислением и выплатой материальной помощи, строго придерживаться установленных норм Положением о материальной помощи работникам МКУ «Центр социальной поддержки семьи и молодежи».

7. Проверка соблюдения требований законодательства о контрактной системе в сфере закупок

7.1. Согласно ст.3 ФЗ №44-ФЗ Учреждение является муниципальным заказчиком. 

В соответствии с ч.2 ст.38 ФЗ №44-ФЗ в случае, если совокупный годовой объем закупок заказчика не превышает сто миллионов рублей и у заказчика отсутствует контрактная служба, заказчик назначает должностное лицо, ответственное за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта (далее - контрактный управляющий).

Профессионализм контрактного управляющего определен ч.1 ст.9 ФЗ №44-ФЗ, как один из принципов контрактной системы.

В соответствии с ч.6 ст.38 ФЗ №44-ФЗ контрактный управляющий должен иметь высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок. 

Согласно ч.2 ст.9 ФЗ №44-ФЗ заказчики принимают меры по поддержанию и повышению уровня квалификации и профессионального образования должностных лиц, занятых в сфере закупок, в том числе путем повышения квалификации или профессиональной переподготовки в сфере закупок в соответствии с законодательством РФ. Вопрос о необходимости обучения и повышения квалификации сотрудников решается заказчиком самостоятельно (письмо Минэкономразвития России от 29.04.2016г. №Д28и-1129).

В соответствии с ч.2 п.2.8 методических рекомендаций, приведенных в письмах Минэкономразвития России №5594-ЕЕ/Д28и, Минобрнауки России №АК-553/06 от 12.03.2015г., обучение в сфере закупок рекомендуется проводить по мере необходимости, но не реже, чем каждые три года для всех категорий обучающихся.
Согласно Приказа Центра «О приеме работника на работу» от 03.02.2021 №9-л контрактным управляющим является Парунова Елена Валентиновна с 03.02.2021г. по настоящее время. 

Профессиональная квалификация подтверждена Удостоверением о повышении квалификации по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (Закон №44-ФЗ)» от 11.07.2024 №13114.
7.2. В соответствии с п.1 ст.16 ФЗ №44-ФЗ планирование закупок осуществляется посредством формирования, утверждения и ведения планов-графиков. Закупки, не предусмотренные планами-графиками, не могут быть осуществлены.

Согласно п.6 ст.16 ФЗ №44-ФЗ план-график формируется государственным или муниципальным заказчиком в соответствии с требованиями настоящей статьи в процессе составления и рассмотрения проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации с учетом положений бюджетного законодательства Российской Федерации и утверждается в течение десяти рабочих дней после доведения до государственного или муниципального заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

В соответствии с п.6 Положения о порядке формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесения изменений в такие планы-графики, размещения планов-графиков закупок в единой информационной системе в сфере закупок, на официальном сайте такой системы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», об особенностях включения информации в такие планы-графики и планирования закупок заказчиком, осуществляющим деятельность на территории иностранного государства, а также о требованиях к форме планов-графиков закупок, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 30.09.2019 №1279 (далее - Порядок №1279) план-график формируется путем внесения изменений в утвержденные показатели плана-графика на очередной финансовый год и первый год планового периода и составления показателей плана-графика на второй год планового периода.

В соответствии с п.12 Порядка №1279 план-график утверждается в течение 10 рабочих дней со дня, следующего за днем доведения до соответствующего заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

В силу п.19 Порядка №1279 заказчики формируют, утверждают планы-графики в системе «Электронный бюджет» и размещают планы-графики в единой информационной системе посредством информационного взаимодействия системы «Электронный бюджет» с единой информационной системой.

В соответствии с п.24 Порядка №1279 при внесении изменений в план-график в единой информационной системе в соответствии с настоящим Положением размещается новая редакция плана-графика с указанием даты внесения таких изменений. Датой внесения изменений считается дата утверждения таких изменений.

Лимиты бюджетных обязательств до Учреждения доведены 10.01.2024г., согласно которым, совокупный годовой объем закупок (далее - СГОЗ) составил 55837,33 руб. 

По данным план-графика закупок товаров, работ, услуг на 2024 финансовый год и плановый период 2025 и 2026 годов, размещенного 06.02.2024г. в единой информационной системе, объем финансирования на 2024 год составил в сумме 466072,85 рублей, что:

- не соответствует срокам, установленным п.6 ст.16 ФЗ №44-ФЗ и п.12 Порядка №1279 и размещен 06.02.2024г. на официальном сайте в сфере закупок: https://zakupki.gov.ru;

- не соответствует сумме расходов на закупку товаров, работ, услуг, утвержденной в бюджетной смете от 10.01.2024г. (55837,33 руб.) и больше на 410235,52 руб. 

Согласно Объяснительной контрактного управляющего Центра от 07.02.2025г. (вх. от 07.02.2025 №24) по факту несвоевременного опубликования плана-графика на 2024 год и расхождений его показателей с показателями бюджетной сметы на 2024 год от 10.01.2024г. в сумме 410235,52 руб. расхождения сложились в связи с:

1) получением Учреждением корректировочных актов на сумму 3175,62 руб. (за услуги связи и доступа к сети интернет за декабрь 2023г. - 3136,26 руб., за электроэнергию за декабрь 2023 года - 39,36 руб.);

2) лимитами 2023 года по контракту от 06.02.2023 №430011308805 по ПАО «Ростелеком» на сумму 9286,34 руб. (расторгнут дополнительным соглашением №1 от 06.02.2024г.);

3) лимитами 2023 года по контракту от 25.09.2023 №23200913001 по ПАО «Астраханская энергосбытовая компания» на сумму 12967,27 руб. (расторгнут Соглашением о расторжении от 07.02.2024г.),

4) доведением лимитов по расходному расписанию от 22.01.2024 №0000-041 в сумме 164714,23 руб., в т. ч. по КБК 700.0707.10100К0010.244 - 13859,23 руб., по КБК 700.0707.10100К0010.247 - 150855,00 руб.;

5) доведением лимитов по расходному расписанию от 05.02.2024 №0000-000000032 в сумме 270950,52 руб. по КБК 700.0707.1010010020.244.

Главным распорядителем бюджетных средств доведены лимиты бюджетных обязательств 10.01.2024 года, следовало утвердить план-график закупок товаров, работ, услуг на 2024 финансовый год на плановый период 2025 и 2026 годов, руководствуясь п.12 Порядком №1279, в течение 10 рабочих дней – не позднее 24.01.2024 года.

В нарушение п.6 ст.16 ФЗ №44-ФЗ, п.12 Порядка №1279 план - график закупок товаров, работ, услуг на 2024 финансовый год на плановый период 2025 и 2026 годов утвержден директором и размещен в единой информационной системе 06.02.2024 года.

Выявленные нарушения свидетельствуют о наличии в действиях должностного лица-контрактного управляющего Паруновой Е. В. признаков административного правонарушения, ответственность за которые предусмотрена ч.4 ст.7.29.3 КоАП РФ (Нарушение срока утверждения плана закупок, плана-графика закупок (вносимых в эти планы изменений) или срока размещения плана закупок, плана-графика закупок (вносимых в эти планы изменений) в единой информационной системе в сфере закупок). 
В связи с истечением срока давности привлечения к административной ответственности по ч.4 ст.7.29.3 КоАП РФ (план-график закупок на 2024 финансовый год на плановый период 2025 и 2026 годов от 06.02.2024г.) - 1 год, должностное лицо заказчика освобождается от административной ответственности.

В связи с изменением ЛБО за 2024 год в показатели бюджетной сметы вносились изменения, в результате которых, утвержденные показатели выплат по расходам на закупку товаров, работ, услуг по состоянию на 31.12.2024 года увеличились на 906935,25 руб., СГОЗ составил 962772,58 руб. 

В соответствии с п.2 ч.8 ст.16 ФЗ №44-ФЗ в связи с изменениями ЛБО за 2024 год заказчиком внесены изменения в план-график закупок товаров, работ, услуг на 2024 финансовый год (от 19.02.2024г., от 27.03.2024г., от 04.07.2024г., от 05.07.2024г., от 05.09.2024г., от 19.09.2024г., от 31.10.2024г.), в результате которых сумма финансового обеспечения на закупки по плану-графику на 2024 год составила 959596,96 руб., что не соответствует сумме расходов на закупку товаров, работ, услуг, утвержденной в бюджетной смете от 03.12.2024г. (962772,58 руб.) и меньше на 3175,62 руб. 

Согласно Объяснительной контрактного управляющего Центра от 07.02.2025г. (вх. от 07.02.2025 №24) по факту расхождений показателей плана-графика на 2024 год от 31.10.2024г. и изменений показателей бюджетной сметы на 2024 год от 03.12.2024г. расхождения в сумме 3175,62 руб. сложились в связи с получением Учреждением корректировочных актов:

1) за услуги связи и доступа к сети интернет за декабрь 2023г. по контрактам 2023 года (от 06.02.2023г. №430011308805 от 03.07.2023 №6002896.23) на сумму 3136,26 руб. (п/п от 02.02.2024№180045, от 05.06.2024№185096);

2) за электроэнергию за декабрь 2023 года по контракту от 25.09.2023 №23200913001 на сумму 39,36 руб. (п/п от 05.02.2024№185092).

За проверяемый период 2024 года на официальном сайте Единой информационной системы в сфере закупок (далее - ЕИС) размещено 8 версий план-графиков закупок товаров, работ, услуг на 2024 финансовый год и на плановый период 2025 и 2026 годов (от 06.02.2024г., от 19.02.2024г., от 27.03.2024г., от 04.07.2024г., от 05.07.2024г., от 05.09.2024г., от 19.09.2024г., от 31.10.2024г.).

Контрольно-счетная палата рекомендует при планировании закупок на текущий финансовой год и размещении информации на сайте (ЕИС) руководствоваться положениями ФЗ №44-ФЗ и Порядка №1279.

7.3. В соответствии с ч.1 ст.103 ФЗ №44-ФЗ федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий правоприменительные функции по казначейскому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, ведет реестр контрактов, заключенных заказчиками (далее - реестр контрактов). В реестр контрактов не включается информация о контрактах, заключенных в соответствии с пунктами 4 и 5 (за исключением контрактов, заключенных в соответствии с ч.12 ст.93 настоящего Федерального закона), пунктами 23, 42, 44 и пунктом 46 (в части контрактов, заключаемых с физическими лицами) ч.1 ст.93 настоящего Федерального закона.

Согласно п.4 Федерального закона от 02.07.2021 №360-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» если в случаях, предусмотренных ч.8 ст.52, ч.4 ст.77 ФЗ №44-ФЗ, заказчик осуществляет закупку у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с п.24 и п.25 ч.1 ст.93 настоящего Федерального закона, до 1 января 2025 года контракт с участником закупки заключается без использования единой информационной системы в сфере закупок, электронной площадки, специализированной электронной площадки.
При выборочной проверке установлено, что Центром заключались прямые контракты с единственным поставщиком на основании с п.4 ч.1 ст.93 ФЗ №44-ФЗ без использования ЕИС.
Контрольно-счетной палатой выявлены следующие нарушения:

- Договор №6002896.23 об оказании услуг юридическому лицу, финансируемому из соответствующего бюджета от 16.09.2024г., заключенный между Центром и ПАО «Ростелеком» на сумму 2800,00 руб. содержит некорректный срок исполнения договора, а именно в п.4.14 настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует по «31» июля 2024г., а в части оплаты Услуг до выполнения денежных обязательств, тогда как дата подписания Договора 16.09.2024г.

Контрольно-счетная палата рекомендует при заключении договоров об оказании услуг (выполнении работ) руководствоваться положениями ГК РФ.

Председатель    _____________Журавлева Ю.Ю.

                                   (подпись)          

Главный инспектор              _____________Шевелева В.С.

                                                                  (подпись)

Главный инспектор              _____________Украинская Ю.В.

                                                                   (подпись)

С актом ознакомлен:

Директор                         ______________Кондратенко С.В.

                                                                           (подпись)
Главный бухгалтер         _______________Шакесова Б.М.

                                                                           (подпись)

Заполняется в случае отказа от подписи

От подписи под настоящим актом

____________________________________________________________________ отказался.






(должность, фамилия и инициалы)

_______________________      _________________       ___________________________

(должность должностного лица КСО)                               (подпись)                                                    (расшифровка подписи)
